
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION 

Identifier et comprendre la ronde des besoins
Identifier et comprendre les besoins fondamentaux
Identifier les besoin de l'enfant
Apporter les conseils et réponses adaptées aux besoins

Les compétences du nouveau né
Le bébé est une personne

Le développement de l’enfant
Les étapes clés

ÊTRE CAPABLE DE : 

Identifier et accueillir les besoins de l'enfant
Identifier les compétences de l'enfant
Accompagner et guider les parents à la compréhension de leur enfant
Apporter les conseils et réponses adaptées aux besoins
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Public
Professionnels de la petite
enfance (Agents de crèches,
Assistant(es) maternel(le).
Professionnels de santé (Sage-
femme/homme...)
Personne en reconversion
professionnelle

Pré-requis : Aucun 

Méthodes moyens
pédagogiques 
Explications théoriques suivies
de pratiques guidées puis de
mises en autonomie
Supports de formation 
Examen de fin de cursus

Méthodes d’évaluation des
acquis 
Mise en situation en petits
groupes et restitution à
l'ensemble des participants
Contrôle continu par des
questionnements
Evaluation de fin de formation
sous forme de QCM

Durée : 1 jour soit 7heures
Tarif inter  : 310 euros 
Tarif intra sur demande

Effectifs : Groupe de 6

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Partie 1 - La théorie Apport des connaissances 
Partie 2 - QCM - Evaluation des connaissances théoriques 
Partie 3 - Mise en situation - Présenter un accompagnement
Partie 4 - Evaluation des connaissances théoriques et pratiques 
Partie 5- Validation des acquis 
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